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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO”  

ESTRATTO DEL VERBALE N. 609/2020  

Collegio Revisori dei Conti  

L’anno duemilaventi il giorno 29 del mese di aprile, si è riunito per via telematica, previa 

convocazione via e-mail, alle ore 16,30, il Collegio dei Revisori composto da:  

Dott. Giuseppe Tagliamonte        Presidente del Collegio;  

Dott. Pasquale Arcangelo Michele Bellomo    Componente effettivo MEF;  

Dott.ssa Maria Lorena Carla Trecate      Componente effettivo Miur, 

 per procedere all’esame del seguente ordine del giorno:   

1) Richiesta di parere di proroga per il periodo 01.05.2020 - 30.09.2020 dell’efficacia 

del contratto collettivo integrativo - stipulato in data 24.5.2019 - in materia di ‘criteri 

generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; retribuzione di risultato; 

incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa. Anno 2019” 

2) Richiesta di parere di proroga per il periodo 01.05.2020 - 30.09.2020 dell’efficacia 

del contratto collettivo integrativo - stipulato in data 4.4.2019 - in materia di 

‘destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento 

economico accessorio, fondo ex art. 63 ccnl, anno 2019 - personale di categoria 

B,C,D’”. 

3) Richiesta di parere sull’ Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di 

“fruizione dei buoni pasto in vigenza di lavoro agile”   

4) Richiesta di parere sulla variazione al bilancio di previsione 2020 – contenzioso 

personale universitario conferito in convenzione post-lodo 

5) Varie ed eventuali. 

 

I singoli componenti del Collegio, ciascuno presso il proprio domicilio, procedono all’esame 

della documentazione trasmessa via e-mail del 22 aprile 2020 e condividono il testo del 

presente verbale.  

Il dott. Pietro Consiglio svolge le funzioni di supporto tecnico-amministrativo al Collegio. 

Il Presidente, constatata la validità della composizione del Collegio, procede all’ esame dei 

punti all’ordine del giorno: 

-omissis- 
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4) Richiesta di parere sulla variazione al bilancio di previsione 2020 – contenzioso 

personale universitario conferito in convenzione post-lodo 

Il Collegio, preliminarmente, prende atto della nota prot. N.999408 del 18.12.2019, 

(proveniente dalla Direzione Generale e firmata dal solo Magnifico Rettore), con la quale 

viene rappresentato alla Regione e all’ A.U.O.C. lo schema riepilogativa dei pagamenti già 

effettuati in anticipazione, da parte dell’Università in favore dei dipendenti “convenzionati” 

muniti di valido titolo esecutivo, nonché intimato l’immediato rispetto delle condizioni 

disciplinanti il rapporto di provvista finanziaria che vedono l’Azienda tenuta ed obbligata ad 

assicurare all’Università il rimborso delle relative somme. 

 

Siffatta nota, che il Collegio apprezza era stata da questo medesimo Consesso sollecitata 

al fine di creare le giuste condizioni, di ordine giuridico e contabile, per il conseguente 

inserimento nel Bilancio dell’Azienda, in uscita, delle relative somme, da intendersi come 

dovute all’ Ateneo. 

 

Quindi il Collegio procede all’esame dell’ultima proposta di variazione al Bilancio di 

Previsione 2019 correlata ai decreti ingiuntivi notificati all’Avvocatura di questo Ateneo, ed 

emessi dal Tribunale di Bari –Sez. Lavoro a favore del personale universitario conferito in 

convenzione con l’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari per il ripristino dell’indennità di 

equiparazione ex art 31 DPR 761/1979 

 

Preso atto dell’indirizzo assunto dall’Amministrazione di provvedere al pagamento delle 

somme riconosciute ai ricorrenti, in coerente e doverosa esecuzione dei predetti decreti 

ingiuntivi e ritenuto di poter condividere la conseguente necessità di predisporre adeguata 

e coerente variazione di bilancio in grado di assicurare la pronta reperibilità delle risorse 

finanziarie da impiegare nella richiamata fase adempitiva (con salvezza di pronta azione di 

rivalsa da esperirsi nei confronti dell’AOUC, quale soggetto obbligato ad assicurare la 

necessaria provvista finanziaria per l’esatto adempimento delle controprestazioni da 

riconoscersi al personale in convenzione in tema di indennità di equiparazione ex art.31 

DPR 761/1979), Il Collegio esprime parere favorevole alla  variazione di bilancio nelle 

modalità sotto indicate 

 

La variazione proposta fa riferimento ai seguenti articoli di bilancio:  

MAGGIORI PROVENTI 
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• Art. 105040110 – Trasferimento azienda ospedaliera Lodo arbitrale: € 1.917.976,59 

MAGGIORI COSTI 

• Art. 101070103 – Erogazione lodo arbitrale: € 1.917.976,59 

 

Si fa presente, altresì, che, in ottica prudenziale, al fine di garantire la copertura di eventuali 

perdite future derivanti dal mancato rimborso, da parte dell’A.O.U. Policlinico di Bari, delle 

somme da anticipare in esecuzione del presente provvedimento avverrà per euro 

1.400.000,00 mediante apposita prenotazione, a valere sugli stanziamenti del budget 

economico 2020, e per euro 517.976,59 mediante l’utilizzo della riserva di euro 

12.072.901,22 riserva appositamente costituita con delibera del CdA del 28/11/2018, in 

sede di destinazione dell’utile di esercizio 2017; 

In mancanza di altri argomenti da trattare, le attività si concludono alle ore 18:00 del giorno 

29 aprile, previa redazione e lettura del presente verbale, che sarà successivamente inserito 

nell’apposito registro.  

  

 

Il Presidente del Collegio dei Revisori 

f.to Dr. Giuseppe Tagliamonte  


